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INFORMATIVA CANDIDATI 

In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), di seguito denominato "Regolamento", e alla normativa 
nazionale vigente, Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei Suoi dati personali. La 
presente informativa è resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento. 

1. Titolare del Trattamento 

Il Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Regolamento, è NRG COMPANY S.R.L., con Codice 
Fiscale e Partita IVA 01267880316, avente sede legale in MONFALCONE (GO), VIA 9 Giugno n. 38/B, CAP 
34074, in persona del legale rappresentante pro tempore, Sig. MATTEO TOSSUT.  

Il Titolare del trattamento è il soggetto che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità e i mezzi del 
trattamento di dati personali. La sua identificazione è fondamentale per garantire una tutela efficace e completa 
degli interessati. I dati di contatto del Titolare sono i seguenti: E-mail: privacy@nrgcompany.it PEC: 
nrgcompanysrl@pec.it Telefono: +39 0481 095654. La Società ha, inoltre, provveduto a nominare il 
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO - Data Protection Officer), ai sensi degli artt. 37, 38 e 39 del 
Regolamento. I dati di contatto del DPO sono i seguenti: E-mail: dpo@nrgcompany.it  

2. Dati Oggetto di Trattamento 

Il trattamento dei Suoi dati personali è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza, come sancito 
dall'art. 5 del Regolamento. I dati raccolti e trattati rientrano nelle seguenti categorie: 

• Dati Personali e Identificativi: Qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o 
identificabile («Interessato»). Si considera identificabile la persona fisica che può essere identificata, 
direttamente (es. dati anagrafici) o indirettamente (es. un numero di identificazione), con particolare 
riferimento a un identificativo come il nome, il cognome, un numero di identificazione, dati relativi 
all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, 
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale. 

• Dati di Contatto: Informazioni quali numeri di telefono, indirizzo e-mail e altri recapiti da Lei forniti, 
che consentono al Titolare di contattarLa per le finalità di selezione. 

• Dati Professionali: I dati contenuti nel Suo curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative, 
competenze, qualifiche e ogni altra informazione da Lei fornita a supporto della Sua candidatura. 

• Dati Particolari (art. 9 GDPR): Dati personali idonei a rivelare lo stato di salute, come l'eventuale 
appartenenza a categorie protette ai sensi della Legge 68/1999, qualora da Lei spontaneamente 
indicati nel curriculum vitae o qualora necessari per adempiere a specifici obblighi di legge in materia 
di diritto del lavoro. Il trattamento di tali dati avverrà nel rispetto delle garanzie previste dal 
Regolamento e dalla normativa nazionale, in particolare dal Provvedimento del Garante Privacy che 
prescrive che la raccolta di tali dati sia giustificata da scopi determinati e legittimi e sia necessaria per 
instaurare il rapporto di lavoro. Il Titolare si asterrà dall'utilizzare informazioni non pertinenti rispetto 
alla finalità di selezione. 

I dati raccolti saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici, garantendo un'adeguata sicurezza 
per prevenire trattamenti non autorizzati o illeciti e la perdita, la distruzione o il danno accidentali ("integrità e 
riservatezza"). 

3. Finalità, Base Giuridica e Periodo di Conservazione 

Il trattamento dei Suoi dati personali persegue finalità determinate, esplicite e legittime, in conformità al 
principio di "limitazione della finalità" (art. 5, par. 1, lett. b) GDPR). 

Finalità del Trattamento: 
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1. Valutazione della Sua candidatura per la posizione specifica per la quale si è proposto o per 
posizioni analoghe. 

2. Svolgimento dei colloqui di selezione, sia conoscitivi che tecnici, e gestione dell'intero processo di 
recruiting. 

3. Conservazione del Suo curriculum vitae nel nostro database per future opportunità lavorative 
all'interno della nostra organizzazione, anche per posizioni differenti rispetto a quella per cui ha inviato 
la candidatura. 

4. Gestione delle candidature pervenute in risposta a offerte di lavoro pubblicate sul sito web di NRG 
COMPANY S.R.L. o su altri canali (es. portali di recruiting, social network professionali). 

Base Giuridica del Trattamento: 

• Per le finalità di cui ai punti 1, 2 e 4, il trattamento è necessario all'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su Sua richiesta, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR. 

• Per la finalità di cui al punto 3 (conservazione per future selezioni), il trattamento si fonda sul legittimo 
interesse del Titolare (art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR) a costituire e gestire un proprio database di 
potenziali candidati per ottimizzare i processi di selezione futuri, nel pieno rispetto del Suo diritto di 
opposizione. 

• Per il trattamento di Dati Particolari (es. appartenenza a categorie protette), la base giuridica risiede 
nella necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento 
o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza e protezione sociale, ai sensi dell'art. 
9, par. 2, lett. b) del GDPR. 

Natura del Conferimento: 

Il conferimento dei Suoi dati personali e professionali è facoltativo. Tuttavia, il mancato conferimento dei dati 
necessari per la valutazione della candidatura comporterà l'impossibilità per NRG COMPANY S.R.L. di 
prendere in considerazione la Sua richiesta e di procedere con il processo di selezione. 

Periodo di Conservazione: 

Nel rispetto dei principi di limitazione della conservazione e minimizzazione dei dati (art. 5, par. 1, lett. c) ed e) 
GDPR) , i Suoi dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di ricezione 
della candidatura o dall'ultimo contatto significativo con Lei intercorso. Al termine di tale periodo, i dati saranno 
cancellati o resi anonimi in modo irreversibile, salvo Sua diversa indicazione o l'eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro. 

4. Destinatari dei Dati Personali 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti che operano per conto del Titolare e che sono stati 
formalmente nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR, oppure a soggetti che 
agiscono in qualità di persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare (art. 29 GDPR). I 
dati potranno essere comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 

• Dipendenti e collaboratori di NRG COMPANY S.R.L. facenti parte dell'ufficio Risorse Umane o di altre 
funzioni aziendali coinvolte nel processo di selezione, debitamente autorizzati. 

• Società esterne o professionisti che forniscono servizi di consulenza (es. consulenza del lavoro, 
legale, società di selezione del personale). 

• Fornitori di servizi IT, che gestiscono e manutengono il sistema informativo e le reti di 
telecomunicazione (inclusi software gestionali per le candidature, posta elettronica, servizi cloud). 

• Autorità competenti e organi pubblici per l'adempimento di obblighi di legge. 

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento è disponibile e consultabile presso la sede del Titolare. 
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5. Trasferimento dei Dati verso Paesi Terzi 

I Suoi dati personali non sono oggetto di trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). 
Qualora in futuro si rendesse necessario un tale trasferimento, esso avverrà unicamente in presenza di una 
decisione di adeguatezza della Commissione Europea o di altre garanzie adeguate previste dagli articoli 46 e 
47 del GDPR, come ad esempio le norme vincolanti d'impresa (Binding Corporate Rules). 

6. Diritti degli Interessati 

In qualità di Interessato, Lei potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del 
GDPR, contattando il Titolare o il DPO agli indirizzi sopra indicati. In particolare, Lei ha il diritto di: 

• Diritto di accesso (art. 15 GDPR): Ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di 
dati personali che La riguardano e, in tal caso, accedere ai dati e a tutte le informazioni relative al 
trattamento, quali le finalità, le categorie di dati, i destinatari, il periodo di conservazione, l'origine dei 
dati e l'esistenza di processi decisionali automatizzati. 

• Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): Ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano 
senza ingiustificato ritardo e l'integrazione dei dati incompleti. 

• Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR - "diritto all'oblio"): Ottenere la cancellazione dei Suoi dati 
personali al ricorrere di una delle condizioni previste dalla norma (es. i dati non sono più necessari 
rispetto alle finalità, revoca del consenso, opposizione al trattamento). 

• Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR): Ottenere la limitazione del trattamento quando 
contesta l'esattezza dei dati, il trattamento è illecito, i dati sono necessari per la difesa di un diritto in 
sede giudiziaria o si è opposto al trattamento. 

• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR): Ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano e trasmetterli a un altro titolare, 
qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e sia effettuato con mezzi automatizzati. 

• Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): Opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua 
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardano fondato sul legittimo 
interesse del Titolare (come la conservazione per future selezioni). 

• Diritto di proporre reclamo (art. 77 GDPR): Proporre reclamo all'Autorità di controllo competente, 
che in Italia è il Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it), qualora ritenga 
che il trattamento dei Suoi dati sia contrario alla normativa in vigore. 

Il Titolare del trattamento fornirà riscontro alla Sua richiesta senza ingiustificato ritardo e, comunque, al più 
tardi entro un mese dal ricevimento della stessa. Tale termine può essere prorogato di due mesi in casi di 
particolare complessità, previa comunicazione all'interessato  

Per richiedere la cancellazione dei Suoi dati dal nostro database candidature, può inviare una e-mail 
all'indirizzo privacy@nrgcompany.it o dpo@nrgcompany.it con oggetto "Cancellazione candidatura"  

7. Modifiche all'Informativa 

Il Titolare del trattamento si riserva il diritto di modificare o aggiornare il contenuto della presente informativa, 
in parte o completamente, anche a seguito di variazioni della normativa applicabile. Tali variazioni saranno 
rese note e, al fine di facilitarne la verifica, l'informativa conterrà la data di aggiornamento. 

Data di aggiornamento: 17 luglio 2026 

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
NRG COMPANY S.R.L. 

(in persona del legale rappresentante pro tempore) 
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